Feuillet n° 2024-100

\ REGISTRE DES DELIBERATIONS
/‘\ . DU CONSEIL MUNICIPAL DE FILLIERE
® N° 2024-45
Filliere Séance du 13 mai 2024

A dix-neuf heures, le Conseil Municipal,

régulierement convoqué le 7 mai 2024, s'est réuni

dans les locaux de la mairie déléguée de Thorens-Gliéres,
sise 9 Place de la République — Thorens-Gliéres — 74570
FILLIERE, conformément &

la délibération n°2023-138 du 18 décembre 2023

qui fixe les lieux de réunion du Conseil municipal, sous

la présidence de Monsieur Christian ANSELME, Maire.

Nombre de membres en exercice : 33 - Présents : 21 - Pouvoirs : 3 - Votants : 24

OBJET : CREATION DE POSTES CADRE DE VIE ET SERVICES TECHNIQUES

Présents : ALLEGRET-PILOT A. — ANSELME C. - BERTHOLIO C. - BEVILLARD J-P. - BOCQUET J. - BOUCLIER S. -
BURDIN C. — DAUBERCIES M-C. — DELILLE M. - DUPONT C. — ESCALON-DESTRUEL J-S. - FUMEX A. —
JACOB C. — LAFFIN C, - MAXENTI J-C. — ODORICO L. - PONTAIS M. — REYDET N. — ROPHILLE C. — RUBIN-
DELANCHY J-Y. - SELLECCHIA E.

Excusés: ALAIS |. - ALESINA C. (pouvoir 4 J. BOCQUET) — FILLION L. - MERCIER-GUYON C. {pouvair 4 L. ODORICO) -
REVEILLON E. (pouvoir 2 C. DUPONT)

Absents : BEVILLARD C. - BLOCH S. - CHEVALLIER M. - HERAUD T. — NICOLAS A. — RIGOBERT S. - VINDRET R.
Secrétaire de séance : SELLECCHIA E.

Entendu I'exposé suivant :

Une nouvelle organisation cible d’'une partie du péle cadre de vie et services techniques a
été définie. Elle n'a pas vocation a étre entierement mise en place dés 2024, du fait des
crédits budgétaires limités.

Les principes qui ont guidé la réalisation de ce nouvel organigramme sont les suivants :

- la rationalisation de l'organisation en 2 péles, considérant que nos équipes sont
limitées et pour accroitre la solidarité entre les équipes voirie et espaces verts et
résoudre les problémes d'interfaces entre les différentes missions

- l'externalisation de la compétence éclairage, trés chronophage

- laccroissement des effectifs, pour permettre de répondre aux enjeux.

Sur le secteur « intérieur » :

- la création d’'une équipe spécialisée : pour éviter le recours systématique a l'externe,
accroitre notre reéactivite. Etoffé par 1 agent supplémentaire, plombier chauffagiste,
pour limiter le recours au prestataire pour les chaudiéres (22 000 euros en 2023)

- la création de 2 postes de gardien : avec un rythme de travail du mardi au samedi
(matin ou journée): pour mieux gérer nos salles, accroitre les interventions
préventives, faire le lien avec les associations notamment le samedi. Les missions
des gardiens seraient les suivantes : gestion des salles : gestion des stocks, état des
lieux, ménage, petits travaux, gestions des manifestations, VH, appui a I'équipe
batiment (déménagement, ...).

Sur le secteur « extérieur » :
- 1 agent supplémentaire & la voirie, 1 agent supplémentaire aux espaces veris et (en
différé) 1 agent supplémentaire a la propreté : pour augmenter notre capacité a faire
et pour avoir des bindmes systématiques (continuité de service).
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Aussi,

Vu le code général des collectivités territoriales,

Vu le code général de la fonction publique,

Vu Pavis du comité technique de Filliére en date du 6 mai 2024, saisi pour les modifications
de l'organisation des services au sein du pdle cadre de vie services techniques (CVST),

Considérant que les emplois de chaque collectivité sont créés par I'organe délibérant de la
collectivité, et qulil appartient donc au consseil municipal de fixer l'effectif des emplois
nécessaires au fonctionnement des services,

Considérant que, pour mémoire, deux types de postes budgétaires sont a distinguer : les
postes permanents et les postes non permanents (accroissement saisonnier d'activité,
accroissement temporaire d'activité, contrat de projet...), et que dans les deux cas, chaque
poste budgétaire doit éire créé par I'assemblée délibérante,

Considérant que, compte tenu des besoins des services, il est nécessaire de réorganiser et
renforcer les effectifs du péle CVST.

Aprés en avoir délibéré, le Conseil Municipal, a I'unanimité,

« CREE 4 postes permanents, a temps complet, correspondant aux besoins pérennes
de la collectivité, comme exposé ci-dessus, pour des emplois d'agent technique,
pouvant étre pourvus par des fonctionnaires de catégorie C, & tous les grades
d’adjoint technique et d’agent de maitrise. Pour chaque poste, en cas de recrutement
infructueux de fonctionnaire, les fonctions peuvent étre exercées par un contractuel
dans les conditions fixées aux articles L332-8 2° ou L332-14 du code général de la
fonction publique. Les conditions de diplédme ou d’'expérience professionnelle seront
fixées par M. le Maire et la rémunération sera calculée par référence a la grille
indiciaire du grade de recrutement ;

¢ NOTE que le 5e poste permanent & pourvoir est celui de 'agent partant a la retraite
au 1er octobre 2024 et de I'ouvrir aux grades précités, a savoir tous ceux d'adjoint
technique et d’agent de maitrise. En cas de recrutement infructueux de fonctionnaire,
les fonctions peuvent étre exercées par un contractuel dans les conditions fixées aux
articles L332-8 2° ou L332-14 du code général de la fonction publique. Les conditions
de dipléme ou d'expérience professionnelle seront fixées par M. le Maire et la
rémunération sera calculée par référence & la grille indiciaire du grade de
recrutement ;

 MODIFIE le tableau des emplois permanents en conséquence ;

« AUTORISE M. le Maire & procéder aux recrutements sur 'ensemble des postes
créés et a signer tous documents afférents ;

¢ DIT que les crédits complémentaires correspondants seront inscrits au budget par
une décision modificative au BP2024, proposée au cours de la méme séance du
conseil municipal afin d'affecter les crédits suffisants.

Le secrétajre de séance
Eric SELUECCHIA




