Feuillet n° 2022 - 093

X EXTRAIT DU REGISTRE DES
/‘\ s DELIBERATIONS ‘
' DU CONSEIL MUNICIPAL DE FILLIERE
Filliere HRERet

Séance du 11 avril 2022

A dix-neuf heures, le Conseil Municipal,

régulierement convoqué le 05 avril 2022, s'est réuni

a la mairie déléguée de Saint-Martin-Bellevue,

sise 1 route des Ecoles — Saint-Martin-Bellevue -
74370 FILLIERE, conformément a

la délibération n°2020-76 du 14 septembre 2020

qui fixe les lieux de réunion du Conseil municipal, sous
la présidence de Monsieur Christian ANSELME, Maire.

Nombre de membres en exercice : 33 - Présents : 22 - Pouvoir : 1 - Votants : 23

OBJET : PERENNISATION D’UN POSTE TEMPORAIRE (CREATION D’UN POSTE
PERMANENT) POUR LE SERVICE ACTION SOCIALE

Présents : ALAIS |. — ANSELME C. - BEVILLARD J-P. - BOCQUET J. - BOUCLIER S. - BURDIN C. - CHEVALLIER M-
DAUBERCIES M-C. - DELILLE M. - DITTA E. - ESCALON-DESTRUEL J-S. - JACOB C. - LAFFIN C. - MAXENTI
J-C. - MERCIER-GUYON C. - NICOLAS A. - ODORICO L. - PONTAIS M. - REYDET N. - ROPHILLE C. - RUBIN-
DELANCHY J-Y. - SELLECCHIA E

Excusés: ALESINA C.(pouvoir a ESCALON-DESTRUEL J-S)- DUPONT C. - FILLION L. - RIGOBERT S.

Absents : ALLEGRET-PILOT A - BERTHOLIO C. - BEVILLARD C. - BLOCH S. - HUCHET C. - REVEILLON E. - VINDRET
R.

Secrétaire de séance : RIGOBERT S.

Entendu I’exposé suivant :

La Commune de Filliere porte un intérét particulier a la lutte contre l'isolement des personnes
agées de son territoire, d’'ou la création d’'un poste d’animateur.trice auprés des seniors en
2021. Cette création était temporaire, afin de pouvoir évaluer la pertinence de ce nouveau
service proposé aux seniors du territoire.

Aprés une année d'existence, il est indéniable que les actions déployées (visites a domicile,
apres-midi convivialité, ateliers numériques, portage de livres a domicile, etc) rencontrent un
franc succés auprés de la population concernée et que le besoin s’avere pérenne, au vu
notamment du vieillissement de la population. C’est pourquoi il est aujourd’hui proposé de
créer un poste permanent d’animateur.trice auprées des seniors.

La pérennisation de ce poste a été présentée lors du Rapport d’Orientation Budgétaire, et les
crédits ont été votés lors du budget primitif.

Aussi,
Vu le Code général de la fonction publique (CGFP) et notamment ses articles L313-1 et
L332-8,

Vu le décret n°88-145 modifié pris pour l'application de l'article 136 de la loi n° 84-53 du 26
janvier 1984 modifiée, portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique
territoriale et relatif aux agents non titulaires de la fonction publique territoriale,

Vu le décret n°91-298 du 20 mars 1991 modifié, portant dispositions statutaires applicables
aux fonctionnaires territoriaux nommeés dans des emplois permanents a temps non complet,
transposable aux contractuels,

Considérant que, conformément a l'article L313-1 du Code général de la fonction publique,
les emplois de chaque collectivité sont créés par I'organe délibérant de la collectivité, et qu'il
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appartient donc au conseil municipal de fixer Peffectif des emplois nécessaires au
fonctionnement des services,

Considérant que, pour mémoire, deux types de postes budgétaires sont a distinguer : les
postes permanents et les postes non permanents (accroissement saisonnier d'activité,
accroissement temporaire d'activité, contrat de projet...), et que, dans les deux cas, chaque
poste budgétaire doit étre créé par I'assemblée délibérante,

Considérant les orientations politiques affirmées de la collectivité en matiére d’action sociale,
il conviendrait de pérenniser un poste d’animateur ou animatrice auprés des seniors (créé
par délibération du 19 avril 2021, & hauteur de 0,8 ETP, pour une durée d’un an expirant le
12 septembre 2022), en créant un poste permanent,

Considérant qu'il a été proposé a 'assemblée délibérante la création d’'un poste permanent,
a temps non complet, a hauteur de 28/35éme (soit 0,8 ETP), de catégorie C, ouvert aux
grades du cadre d’emplois des adjoints territoriaux d’animation et agents sociaux territoriaux,
pour les fonctions d’animateur ou animatrice auprés des seniors,

Considérant par ailleurs que la rémunération sera calculée par référence au cadre d’emplois
de référence et en application des dispositions propres a la collectivité s’agissant du régime
indemnitaire,

Considérant les activités indicatives suivantes :

e développer, organiser et animer des projets en faveur des seniors ;

* participer aux réunions partenariales sur la thématique des personnes agées ;
développer des actions favorisant les liens et réduisant l'isolement, en lien avec les
partenaires internes et externes a la commune ;

e organiser des espaces d'accueil et des temps de loisirs pour les seniors de la
commune (exemples : aprés-midi convivialité, cinéma, ateliers d'écriture...) ;

e créer un lien social avec les seniors ;
organiser des visites a domicile (lutte contre l'isolement, plan canicule et pandémie...)

e proposer des actions pour développer les opportunités de rencontres entre les
générations et assurer leur promotion ;

e organiser les repas des ainés ;
encourager la participation citoyenne (échanges de services, implication dans des
associations...) ;

e animer des ateliers numériques (résolution de problemes rencontrés avec les
smartphones, tablettes et ordinateurs) ou orienter vers des partenaires dans ce
domaine ;

¢ assurer, éventuellement, quelques déplacements (par exemple : transport collectif
vers marché, musée, animations...) ;

e renforcer accueil auprés du service CCAS.

Considérant par ailleurs que le poste sera rattaché au CCAS de la commune, sous la
responsabilité hiérarchique de la chargée d'action sociale, et avec comme date d’effet le 13
septembre 2022,

Considérant enfin que le colt prévisionnel du poste sur 12 mois sera de 29 000 € (selon le
statut de I'agent retenu), et qu'il est déja inscrit au budget.
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Apres en avoir délibéré, le Conseil Municipal, a 22 voix pour et 1 abstention
(M. CHEVALLIER),

e CREE le poste permanent tel que décrit ci-dessus,
e DIT que les crédits correspondants sont inscrits au budget,

e ET DONNE POUVOIR a Monsieur le Maire pour l'exécution de la présente
délibération, signer tous les documents relatifs a ce dossier et procéder au
recrutement.

Le Maire
Christian ANSELME

Certifié exécutoire par le M. le Maire
compte-tenu de la transmission

en Préfecture le : 0 3 MAI 2002

Publication/affichage le :

LaDirectrice Générale des Service:
Camille JEANNEN
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