Feuillet n° 2022 - 089

\ EXTRAIT DU REGISTRE DES
/‘\ . DELIBERATIONS ]
. ° DU CONSEIL MUNICIPAL DE FILLIERE

Filliere i
Séance du 11 avril 2022

A dix-neuf heures, le Conseil Municipal,

régulierement convoqué le 05 avril 2022, s'est réuni

a la mairie déléguée de Saint-Martin-Bellevue,

sise 1 route des Ecoles — Saint-Martin-Bellevue -
74370 FILLIERE, conformément a

la délibération n°2020-76 du 14 septembre 2020

qui fixe les lieux de réunion du Conseil municipal, sous
la présidence de Monsieur Christian ANSELME, Maire.

Nombre de membres en exercice : 33 - Présents : 22 - Pouvoir : 1 - Votants : 23

OBJET : PERENNISATION D’UN POSTE TEMPORAIRE (CREATION D’UN POSTE
PERMANENT) POUR LE SERVICE COMMUNICATION

Présents : ALAIS |. — ANSELME C. - BEVILLARD J-P. - BOCQUET J. - BOUCLIER S. - BURDIN C. - CHEVALLIER M-
DAUBERCIES M-C. - DELILLE M. - DITTA E. - ESCALON-DESTRUEL J-S. - JACOB C. - LAFFIN C. - MAXENTI
J-C. - MERCIER-GUYON C. - NICOLAS A. - ODORICO L. - PONTAIS M. - REYDET N. - ROPHILLE C. - RUBIN-
DELANCHY J-Y. - SELLECCHIA E

Excusés: ALESINA C.(pouvoir a ESCALON-DESTRUEL J-S)- DUPONT C. - FILLION L. - RIGOBERT S.

Absents : ALLEGRET-PILOT A - BERTHOLIO C. - BEVILLARD C. - BLOCH S. - HUCHET C. - REVEILLON E. — VINDRET
R.

Secrétaire de séance : RIGOBERT S.

Entendu 'exposé suivant :

La commune de Filliere a un besoin fort en communication et consolidation de son identité,
tout en préservant les identités des communes historiques.

La crise COVID a considérablement modifié le rapport des citoyens vis-a-vis de
'administration, avec besoin de davantage de réactivité et une tres forte augmentation de la
fréquentation des pages de Filliere sur les réseaux sociaux (538 abonnés sur la page
Facebook au 6 avril 2020 a 1417 abonnés au 27 mars 2022).

Par ailleurs, le déploiement du PPI nécessite de nouvelles ressources de communication sur
les nombreux projets (école des ollieres, école de Saint-Martin-Bellevue, travaux de voirie).
La création de nouveaux services rend également nécessaire la multiplication des outils de
communication (service sénior, Phil’'Art, ...).

La commune est également beaucoup sollicitée par les associations et acteurs locaux pour
relayer leurs informations.

Par délibération 2021-60 du 5 juillet 2021, la collectivité a créé un contrat de projet,
cofinancé par I'Etat.

Ce poste a prouvé toute sa pertinence :

- la Commune a diversifié les supports de communication (vidéo, live, ...).

- les tensions sur les ressources humaines ont nécessité de développer de nouvelles
actions de communication sur le recrutement, via linkedin notamment.

- une nouvelle dynamique de communication a été mise en place : fil'info, radio filliére,
intranet ...

- le service a pu faire face a I'accroissement de l'activité décrit ci-dessous.



Feuillet n° 2022 - 090

La pérennisation de ce poste a été présentée lors du Rapport d’Orientation Budgétaire, et les
crédits ont été votés lors du budget primitif.

Il vous est donc proposé de pérenniser le poste de chargé.e de communication, sous
lautorité de la responsable de la communication, avec pour missions :
e accompagner les élus et la chargée de communication dans le développement des
moyens de communication interne et externe,
e impulser et participer a la création d’'une identité territoriale,
e concevoir et réaliser tout type de supports de communication interne et externe
(papier, digitaux) de la création de contenus rédactionnels a la mise en page
(création graphique)

e gérer la photothéque numérique
* alimenter et mettre a jour du site Internet de la commune
» participer a la rédaction du magazine périodique
e animer les réseaux sociaux de la commune
» suivre de la fabrication des supports divers et parutions en presse écrite
e assurer les relations avec la presse.
Aussi,

Vu le Code général de la fonction publigue (CGFP) et notamment ses articles L313-1 et
L332-8,

Vu le décret n°88-145 modifié pris pour l'application de l'article 136 de la loi n° 84-53 du 26
janvier 1984 modifiée, portant dispositions statutaires relatives & la fonction publique
territoriale et relatif aux agents non titulaires de la fonction publique territoriale,

Vu le décret n°91-298 du 20 mars 1991 modifié, portant dispositions statutaires applicables
aux fonctionnaires territoriaux nommés dans des emplois permanents & temps non complet,
transposable aux contractuels,

Considérant que, conformément a I'article L313-1 du Code général de la fonction publique,
les emplois de chaque collectivité sont créés par I'organe délibérant de la collectivité, et qu'il
appartient donc au conseil municipal de fixer l'effectif des emplois nécessaires au
fonctionnement des services,

Considérant que, pour mémoire, deux types de postes budgétaires sont a distinguer : les
postes permanents et les postes non permanents (accroissement saisonnier d’activite,
accroissement temporaire d’activité, contrat de projet...), et que, dans les deux cas, chaque
poste budgétaire doit étre créé par 'assemblée délibérante,

Considérant les orientations politiques de la collectivité en matiére de communication et les
besoins des services, il conviendrait de pérenniser un poste de chargé.e de communication
(créé par délibération du 5 juillet 2021, pour une durée d’'un an expirant le 12 septembre
2022), en créant un poste permanent,

Considérant qu'il est ainsi proposé a I'assemblée délibérante la création d’'un poste
permanent, & temps complet, de catégorie C, ouvert aux grades du cadre d’emplois des
adjoints administratifs territoriaux, pour les fonctions de chargé.e de communication,

Considérant par ailleurs que la rémunération sera calculée par référence au cadre d’emplois
de référence et en application des dispositions propres a la collectivité s’agissant du régime
indemnitaire,

Considérant par ailleurs que le poste sera rattaché au service communication, sous la
responsabilité hiérarchique de la responsable du service communication, et avec comme
date d’effet le 13 septembre 2022,
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Considérant enfin que le co(t prévisionnel du poste sur 12 mois sera de 35 600 € (selon le
statut de 'agent retenu), et qu'il est déja inscrit au budget.

Apres en avoir délibéré, le Conseil Municipal, a 'unanimité,

o CREE le poste permanent tel que décrit ci-dessus,
e DIT que les crédits correspondants sont inscrits au budget,

e ET DONNE POUVOIR a Monsieur le Maire pour l'exécution de la présente

délibération, signer tous les documents relatifs a ce dossier et procéder au
recrutement.

Certifié exécutoire par le M. le Maire
compte-tenu de la transmission

en Préfecture le : 0 3 MAI 2022

Publication/affichage le :

La Directrice Générale des Services
Camille JEANNE
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