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Réunion publique
Saint-Martin-Bellevue

Quel avenir pour la commune de Filliere et le village
de Saint-Martin-Bellevue ?

22 septembre 2022
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Histoire de la commune
nouvelle




1¢f janvier 2017 :

- La Communauté de communes du Pays de Filliere

7 V' . ’ .
Référendum sur la fusion des 9 n’existe plus.
communes de la communauté de Création de la communauté d’agglomération du Grand
communes du Pays de Filliére. Annecy et intégration de la commune nouvelle.
> Le « non » 'emporte a Groisy et - Création de la commune nouvelle de Filliere avec 5
Charvonnex. communes de I'ancienne intercommunalité.

- Participation insuffisante a Saint-
Martin-Bellevue et Villaz, mais le
« oui » 'emporte.

- Création de groupes de travail (élus et agents des communes
concernées) et organisation de réunions d’informations publiques dans les
7 communes ouU le « oui » I'a emporté.

- Débats et délibérations aux conseils municipaux :

- retrait de Villaz qui entraine automatiqguement Naves-Parmelan.
- 5 conseils municipaux se prononcent en faveur de la création d’une
commune nouvelle.
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La commune nouvelle : de
nouveaux services pour les
habitants
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Xeer I Configuration des services dans les communes historiques

Saint-Martin- Thorens-Gliéres Reprise

Bellevue compétences
28 agents CCPF

76 e 19,49 ETP

Aviernoz Evires Les Ollieres 22,77 ETP 23 agents

10 agents 10 agents 8 agents
5,1 ETP 6,78 ETP 6.18 ETP

=113 agents

« De nombreux services parfois assures par des benévoles, des associations
ou les élus eux-mémes (CCAS, cantine et périscolaire, etc.)

1 agent polyvalent assurant plusieurs missions : I'accueil, I'état civil, la
comptabilité
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oo I Evolution de la population de Filliere

Evolution annuelle de la population depuis 2010

9104 9217

8914
8 796
8701
ga62 8375

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

Source ! INSEE 2010-2019

Indicateur clé | Répartition des ménages par type

g 9255 9331 9449

0% 10% 20% 30% 40% 50%

Hommes seuls

Femmes seules
Autres menages sans...

Couples sans enfant

Couples avec enfant(s)

Familles monoparentales

| Filliere " Haute-5avoie B France métropolitaine

Source: INSEEZ2018

+12 %

d’augmentation de population
entre 2010 et 2019

dont 40% de ménages
avec enfants

contre moins de 30% en Haute-
Savoie et France métropolitaine



I Evolution de la population scolaire de Filliere

Evolution des 3-17 ans

2008 2018 s
2008-18

666 646 -1%

11-14 ans 534 531 +7%
15-17 ans 366 408 398 +9%

Source: INSEE 2008-2018

Entre 2008 et 2018, le nombre de 3-5 ans est passé
de 132a 386,s0itune évolution de +192% pour

Filliére.

Part des 3-17 ans au sein de la population

10%
3-5ans 6-10ans 11-14 ans 15-17 ans
HFilligre N CAdu Grand Annecy Haute-Savoie

BAuv.-Rhine-Alpes M France métropolitaine
Source: INSEE2018

+ 192 %

du nombre de 3-5 ans

La part des 3-17 ans
est superieure ariiiere

que dans les autres territoires
comparés
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I Commune nouvelle de Filliere : état des effectifs

Effectifs / ETP u Ages moyens

4\ 44 Ans

Age moyen des femmes

4\ 1 1 8 Effectifs

Mombre d'effectifs

799,09 e

4\41 Ans

Mombre dETP Age moyen des hommes

THo% 25%

*fo)

Répartition
femmesfhommes des
ETP
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e I Commune nouvelle de Filliere : configuration des services

Des services issus de la Communauté de
Communes du Pays de Filliere et maintenus grace a
la commune nouvelle

Les services nouvellement créés

Fil'lages (animations pour les séniors)

Phil’Arts (salle d’exposition et animations

culturelles)

Réseau des bibliotheques municipales

Vie locale (associations et éveénements)

Local jeunes

Communication

La professionnalisation des services existants Santé, sécurité et qualité de vie au
travail

Services techniques : voirie, espaces publics, NTIC (parc informatique, protection des

espaces verts, batiments, évenementiel données, qualité réseau)

CCAS RH

Service périscolaire et parascolaire (matin, midi, Finances

soir, mercredis et vacances scolaires) Juridique et marchés publics

Agence postale communale

Instruction des PC

Le Relais Petite Enfance

Service enfance/jeunesse

Fil'o sport (animations sportives)
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Une présence et une intégration forte au niveau du Grand Annecy

- 2 vice-présidents, 1 conseillere déléguée, 5 conseillers communautaires

- De nombreux investissements pour I'avenir : Voies vertes, réouverture de la gare
de Saint-Martin-Bellevue, zones de dissipation naturelle a Evires

1 vice-président au SILA (Syndicat Mixte du Lac d’Annecy)




un « bel aprés-midi de printemps
Serge Bocquet ©
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La commune nouvelle : riche
de ses ressources humaines
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& I Un absentéisme faible

. |FiMere | moyennedudépartement

4,40% pour les fonctionnaires 5,58% pour les fonctionnaires
absentéisme global 3,92% pour tous les emplois permanents 5,75% pour tous les emplois permanents
1,23% pour les non permanents 1,32% pour les non permanents

* Des plans d’actions sont mis en ceuvre depuis 1 an pour améliorer
les conditions de travail : recrutement d’un préventeur, document
unique, mise en place d'une démarche Filliere en mouvement,
formation des agents, acquisition de mobilier ergonomique
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oo I Turnover en-dessous de la moyenne nationale !

e Selon 'INSEE :

 turnover faible = moins de 5%
* moyen entre 5 et 15%

 Pour la commune nouvelle de Filliere :

Turnover entre juin 2021 et juin 2022 4,09 %
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Neere I Méme si Filliere n’échappe pas a la crise de recrutement nationale

« Une étude publiée en janvier 2022 sur |'attractivité de la fonction publigue
territoriale constate que 39% des employeurs territoriaux disent éprouver des difficultés a
attirer des candidats en 2021, soit 9% de plus qu’en 2015.

 Le nombre de candidats aux différents concours de la FP a chuté de 650 000 en 1997
a 228 000 en 2018.

» Les causes : le salaire, pénibilité, agressivité croissante des « usagers », concurrence
entre collectivités, concurrence du prive, « fonctionnaire bashing » ,....

Q Menu 4!]@“1# Politique International CheckNews Culture Idées et Débats Société Environnement Economr
< TR e YW ]

Accueil [ Société

fe Nionde s Analvse

Consult
le journal - - - . = - -
o Pt AsemblGoratinl A 'lBS fonctionnaires, souuent negliges mais hien
o
POLITIQUE 0 f ’ |rremmaﬁames
Etre fonctionnaire, un métier qui n’attire plus par Jonathan Bouchet Petersen, Rédacteu
la ]-eunesse publié le 16 novembre 2020 a 19h56

ACCUEIL > ACTUALITE > ALAUNE > La fonction publique face & la crise des vocations

TABLE RONDE

La fonction publique face a la crise

des vocations TR o : ,

Fonction publique: la grande crise des vocations
Publi¢ le 08/06/2022 * i i in M -dans : A la une, A la une emploi, A la Une Actu . . ;
5_\:};&,?)‘:-”(-2 : o e Boullen Eineline Le Naour fomaln ezen = o laune, A1z une emplol, Ala Une RH, Acty M La fonction publique n'attire plus et la question de la qualité du futur service public se pose

désormais clairement.


https://www.vie-publique.fr/rapport/283635-attractivite-de-la-fonction-publique-territoriale

VA : : o
Xaior I Des pistes de solutions esquissées....

Politigue managériale innovante et formation des cadres

Hausses des salaires (hausse du SMIC + du point = 400 000 € de
colt supplementaire pour la collectivité en 2023)

Politique de réservation de logements communaux

Incitation financiére a la cooptation
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& I La commune nouvelle : une sécurité dans les contextes difficiles

« Durant la période COVID : transfert d’agents entre les
sites qui a permis de maintenir les accuells ouverts
malgré des absents (50% certains jours sur SMB).
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La commune nouvelle : une
structure pour préserver les
finances des communes dans
un contexte difficile




/G I Un effet de la fusion favorable pour limiter la baisse de dotation de I’Etat et le
prélevement de la commune
Effet de la fusion sur la dotation forfaitaire
1000 974 %93 > [
QM -
T o Un bonus de +5%0 de Ia
e 2 = = = dotation forfaitaire et une
| 20 garantie de stabilité
700 i 135 146 L 150
SDU 2016 | 2017 I 2018 I 2019 ’
[Gain =w=Dotation forfaitaire sans fusion == Dotation forfaitaire avec fusion

Effet de la fusion sur le préléevement au FPIC
de la commune de Filliére
150 167 71 FPIC = Le Fond de Péréquation des
150 % Ressources Intercommunales et
w_~ _~ Communales -> les communes
140 153 . 7 7 H
-~ L considérées comme « riches »
/“:, _________ e abondent au fond national.
¢ 100 108
5 5 -‘y/
8 g Un gain de 30 000 a 40 000 € les
ol = 33 = 2 premiéres années, et 20 000 €
. 18 ensuite.
a T T T T T 1
2014 2015 2016 2017 2018 2019
Gain s Avec fusion wmimSans fusion |
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Xeier I Des incitations financieres liées a la fusion

* Avant 2017, seule Thorens-Glieres, chef-lieu de canton était éligible a la
part centre de la Dotation de Solidarité Rurale (DSR).

* Avec la fusion, tous les villages en benéficient
- + 136 000 € de dotation.

+ stabilité de la fraction de peréquation.

Le montant percu par Thorens-Glieres est garantie a vie, méme si la commune atteint
plus de 10 000 habitants (108 000 euros).
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e Une gestion saine des finances publiques, en contenant les charges de gestion

Charges de Gestion

4

3M

ZM

1M

2018 2020 2021 2022

@ Charges a caractére général (Chapitre 011)
@ Autres charges de gestion courante (Chapitre 65)

Les charges de gestion rassemblent les dépenses de I'activité courante des services : achat
de fournitures, prestations de services,

Les autres charges de gestions courantes : indemnités des élus, participation aux
charges d'organismes extérieurs (aide sociale, syndicats intercommunaux...), subventions
aux organismes publics et privés (associations, etc.).
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I Des dépenses de fonctionnement qui augmentent, en lien avec la hausse des
Filliére - -
- recettes, mais qui restent largement en dessous des communes de la strate

Dépenses réelles de fonctionnement par habitant des communes de 8 a 12 000

FILLIERE = 691
€/hab.

J’

hab. du département en 2018 (€)

Movenne =1 255 €/hab.

*E'*

@‘“
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A Des ratios financiers pour la commune nouvelle plus favorables que les

A Filliere I moyennes de Ia strate

Moyenne
Ratios / Année 2019
nationale

1 - DRF € / hab. 824,62 750,9 840,64 884,41 < 935
2 - Fiscalité directe € /

234,98 238,84 257,06 274,43 < 507
hab.

514.15 413.8 748.58 1048.16 > 305

5 - Dette / hab. 371,06 332,39 800,26 768,62 < 860

7 - Dép de personnel / DRF 43,2 % 48,86 % 48,26 % 51,25% . 56




Dépenses par habitant

Recettes par habitant

Evolution du montant de dépenses par habitant
Saint-Martin-Bellevue

€1 000,00 €913,51
£900,00 !
£€800,00 |

eeaL08 722,33 €
£700,00 |
£600,00 I
£500,00 |
€400,00
£€300,00 I
€200,00 |
€100,00 |
€ |
2016 . 2017 2021
Création de Filliere
Evolution du montant de recettes par habitant
Saint-Martin-Bellevue
€1 200,00
1025,1¢€
€1 000,00 €879.12 [ €893,64
£800,00 |
£600,00 I
|
€400,00 I
€200,00 |
|
N |
2016 2017 2021

Création de
Filliere



(/ I La part du fonds Genevois dans le budget de la commune

Montant du fonds Ratio fonds genevois

] Nombre d’habitants
genevois € € / hab.

2016 : Saint-Martin-Bellevue 420 737,77 2 604 161,6

2021 : Filliere 1314332 9564 137,4

Part du fonds genevois dans les recettes de la commune de Filliere en 2021

Montant fonds genevois
€1 314 332,00 = 12%

Total recettes :
€9 803 630,36




Un effort fiscal pour les habitants de Filliere parmi les plus faibles du Grand Annecy
Inférieur de pres de 40 0/0 par rapport a la moyenne de la strate.
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La commune nouvelle investit
pour I'avenir
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Xeinere I Une commune nouvelle qui investit pour le village de Saint-Martin-Bellevue

» Différents chantiers entre 2019 et 2022 : Salle
polyvalente et periscolaire + nouvelle école
eélémentaire et restructuration de I'école maternelle :
7,5 millions €

« Rond point de la Touffiere : 400 000 €
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Focus sur le projet de
restructuration du groupe
scolaire de Saint-Martin-
Bellevue




-:; L’histoire du groupe scolaire

) JANVIER 1973 JUILLET 1984 JUILLET 1989
Au 1l des années, le i 1

chet-lieu s’est développé Syl ) o s 'Q"\
jusqu'é devenir un véritable lieu B =
de vie. Il s'est construit autour ]
de I'église et du cimetiére ot a
progressivement accueilli les
infrastructures utiles a la vie
quotidienne des martinerois.

SEPTEMBRE

Aujourd’hul, le chefdlieu comprend les

écoles, la mairle déléguée, la cantine,

I"accueil périscolaire, la bibliothéque, des

salles polyvalentes, une créche, I'église,
le cimetiére, et des espaces d'activités
extérieures (aires de jeux, skate park, terrain
de spori).




Restauration du groupe scolaire
“Yde Saint-Martin-Bellevue

Salle de motricité

£nsemble bati
de1 800 m*
Nouvelle école o thosaes d
élémenlaire mmue ¢
de 1000 m2 a creer
Chantier 2020
2,250 M o' investis
De nouveaus usages Salles de restauration

et accueil du périscolaire

Bibliothéque

* La qualité d'usage : des batiments falis pour et | Un projet co-construit avee...
avec les utllisateurs . . .

* | comité de sulvi composé de représentants

* La transition énergétique : Isolation, | yeq horents o éleves, d'enseignants et
végétalisafion des cours | o qgents de la mairle.
* Le développement des énergies
renouvelables : tolture solaire, chaudiére bols » 1 regisire des contributions en maire
* La mise aux normes réglementaires : dispenikle tout au long du chantier, et par
accessibllité, sécurité mail & :

A chantier.smb@commune-filliere.fr



".'; Nouvelle ecole éléementaire

2 espaces
conzerves et habillés

* Limitation des nuisances de chantier
* Construction beis

* Des grandes classes lumineuses

* Performance thermique et acoustique

* Tralternent de la qualité de I'air
* Chaudiére bois
*+ Toiture solaire

8 classes supplémentaires
10 espaces

de classe ou
d'atelier,

Une salle de
motricité,

Une salle des
professeurs,

Un bureau de
direction,

Une classe RASED.




¥ classes

el 2 dorleira
900 m* au total

Création d'une liaison
enlre batimenls
ef d'un nouveau préau

* Des grandes classes adaptées aux
nouveaux usages

* Rénovation énergétique

* Matériaux sains

* Traitement acoustique

* Remise aux normes

* Remplacement des chaudiéres

‘Une grande école maternelle
7 classes,
4 dortoirs,

Une salle de motricité,

Des espaces d'atelier,

Des espaces dédiés aux professeurs et aux ATSEM,
Un bureau de direction.
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La commune nouvelle : un
vecteur d’information et
d’animation de tout le territoire
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N° spécial Octobre 2021

. Fillieremag’

Zoom sur la commune nouvelle
Noa compélences a volre service

3 ‘Aﬁ -
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N°8 Janvier 2022

' pages 6-20

7
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leur mise en ceu

page 11
PETITE ENFANCE

Le RAM reprend du
service

)

i Mliére

Fillieremag’

page 26-27
ZOOM SUR
e vivie-ensembles

3 magazines d’informations par an depuis 2021
1 lettre d’information tous les deux mois

Fillieremag’

N° spécial été 2022

page 4 et 32
VOEUX
Bonne année 2022 |
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Filliereinfo’

Letire d'information de la commune

LES BIBLIOTHEQUES DE FILLIERE SE
CREATION DUME DEVOILENT LE TEMPS D UINF MATINEE .
POLICE v “..” “f w’!v 4 ;\. w»‘flesame’d‘iyzl
MUNICIPALE : ¢ J septembre matin

DONNEZ VOTRE DRI | e
AVIS! ) Eévoles

Futurs  bénéficiares de ce

= répandre & un
questionnaire  jusqu'ay B = N e 100 4 13130
ssptembre Riblicaherue de Thare Glisge
Alln de permettre au plus BnLe "
grand nomiee de participes Dililigal s P Sainl-Martit
des exemplaires papier sont [l 2
égatement  disponitles  sur
demande sux accueils des

micies
ehilés po il pOSer e JESLONS apgendre les [ tu
L - T
.-
/ Pour tappel, FilAges of le (fseiu des BRGEqUes PIOPESent uli service
i porlage de e a domiile, Un systdme g6 navedle a &ussi &é instaure,
feomations au 045022 45.43

UN BEAU PROGRAMME DE RENTREE POUR
Vois pouvez aussi flashes ce -
QR code et y répondre en LES SENIORS
ligne. Fil'Ages, le serace d'animal pour le
Filligre "

programe sieclines puur
septembre et d'octobre

Srouves-le o I accueils des
mairies ou sur le site internet Cc 1o

e

Idgatoire & infarmati
Doplede au 04.50.22.45.43
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oo I 1 site internet et 1 application mobile

e

Commune de Filliére (Haute-Savoie)

[ Thibault Demurgé

Lacommune v Urbanisme v  Enfance Jeunesse v~  Actionsociale v  Vie pratique v  Vielocale ~

ACTUALITES... ..AGENDA ECHER TR
Ouverture de la Le Local jeunes , «
chasse: fait sa rentrée ! S =
s'informer pour i B
mieux cohabiter Apria i ¢4 da

L'ouvertura nationale travaux, le local

" jeunes rouvre ses
sela chasse e LA PROG’ DE PHIL'ARTS
déroulée le portes le mercredi 14 |

dimanche 11 septembre de 18h 3

18h30.

= RIS PHiIARTS

b septembre demier.
F "

| Retrouvez sur cette
page les horaires et les conseils pour conabiter

avecles... Ensavoirplus

ALERTE METEO
EN 1 CLIC

HORAIRES DES MAIRIES

M\

® e
»

NEWSLETTER l OFFRES D'EMPLOI ‘ [ESPACE FAMILLES 2022-2023

[ 3
~/AA .
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Activités sportives

Avec Mélanie, éducatrice sportive.

. COMMUNE DE FILLIERE

9 EXPOSITION

espace d'exposition

BA
LES MASQUES !

Exposition collective

S Tm4 DEC

'Mercredi au Dimanche
th - 18h / Entrée gratuite
' www.commune-filliere. fr

Neere I De nombreux programmes d’animations pour tout le territoire de Filliere

PROGRAMME D'ANIMATIONS

Septembre/Octobre 2022
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Une commune nouvelle qui
reste a consolider




A . . .
Niiere Finaliser les mises aux normes

 Plusieurs communes historiques n’avaient pas
mis en ceuvre tous les dispositifs obligatoires :

 Mission archives en cours a SMB

* Mise en ceuvre de la loi sur la mise en accessibilité
des batiments

« Régularisations foncieres
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I Un chantier « adresses » a terminer

7

* Travail commencé en 2017

* Des adresses qui restent non prises en compte par
I"INSEE

* Une vingtaine de noms de rues a modifier car
pouvant préter a confusion (notamment pour les
services de secours)

Des premieres réunions de concertation organisées a
I"hiver avec les riverains pour déeterminer des noms
et des modalités de modification.




VA p . . . .
,Q"‘é'e I Developper la participation citoyenne

« Un désengagement des citoyens de la
politique : taux d’abstention éleveé aux élections

- Des initiatives pour expérimenter de nouveaux
modes de participation :
* La mise en place d'un conselil citoyen

 La mise en place d’'un panel citoyen sur la viabilite
hivernale

* Le recours a un sondage pour la creation d'une
police municipale

 La creation de comités de proximité (debut 2023)
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Xaior I Faire face aux défis climatiques

* Reéalisation d’'un Bilan Carbone

« Definition d’un plan d’action pour réaliser des économies
d’énergie : travaux d'economie d’eénergie, rehabilitation
thermique, fin des illuminations de décembre

* Realisation d’'un réseau de chaleur bois a Aviernoz, centrale
solaire participative a Saint-Martin-Bellevue et lancement
cBIes études pour une centrale hydraulique au Nant-du-

rasset.

 Travail sur la biodiversité et les économies d'eau au niveau
des esgaces verts (fauchage tardifs, engrais a rétention
d'eau, bulbe, Olia...)
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Autres sujets

- College a Groisy




